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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

privind modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 59/2000 privind Statutul personalului silvic

Camera Deputatilor adopta prézentul proiect de lege.

Art. I. — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000
privind Statutul personalului silvic, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 238 din 30 mai 2000, aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 427/2001, cu modificdrile ulterioare, se modificd si se
completeaza, dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 1. — (1) Personalul silvic, in sensul prezentei ordonante
de urgentd, este format din persoane care au pregitire de specialitate in
domeniul silviculturii, atestatd prin diploma de absolvire a unei forme de
invatimant/formare profesionald a adultilor recunoscuta in Roménia si
care isi desfigoara activitatea profesionald in domeniul silviculturii.

(2) Domeniul silviculturd cuprinde activititile care au ca
obiective:

a) indeplinirea rolului de autoritate de sintezd, coordonare,
reglementare, monitorizare, inspectie si control de stat in silviculturd si
cinegetica;

b) realizarea politicii la nivel national in silviculturd si
cinegetica; -
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¢) administrarea fondului forestier national si asigurarea
serviciilor silvice pentru acesta;

d) gestionarea fondului forestier national $i a fondului cinegetic
national;

e) educatia si formarea profesionald prin invatdmant si formare
continud in domeniul silvicultur;

f) promovarea si dezvoltarea cercetdrii stiinfifice, ingineriei si
dezvoltarii tehnologice;

g) managementul proiectelor/unititilor de implementare a
proiectelor aferente domeniului silviculturd, indiferent de programul de
finantare;

h) managementul ariilor naturale protejate;

i) exploatarile si constructiile forestiere;

j) reprezentarea intereselor profesionale si sindicale ale
personalului silvic;

k) conservarea fondului forestier national si a fondului cinegetic
national si gestionarea acestora; |

) aplicarea strategiei si implementarea programelor de
ameliorare genetici a cabalinelor de rasd din patrimoniul statului,
cresterea, ameliorarea, calificarea si exploatarea efectivelor de cabaline
din sectiile proprii.”

2. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,Art. 2. — Personalul silvic isi poate desfasurd activitatea, dupa
caz, in:

a) autoritatea publica centrala care rispunde de silvicultura si de
vandtoare, precum $i in structurile teritoriale de specialitate ale acesteia,

b) structurile administratorilor fondului forestier proprietate
publici a statului si bazele experimentale;

¢) ocoalele silvice de regim;

d) structurile silvice de rang superior prevazute la art. 13 din
Legea nr. 46/2008 — Codul silvic, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

e) structurile de gestionare a faunei cinegetice;

f) administratiile ariilor naturale protejate;

g) forurile stiintifice, institutele/unitdtile de cercetare stiintifica,
inginerie si dezvoltare tehnologica in silviculturd;
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h) unitatile/institutiile de invatamant care scolarizeaza in
domeniul silvicultura;

i) organizatiile si asociatiile sindicale si profesionale din
domeniul silvicultura;

j) unitdtile de management al proiectului/unititile de
implementare a proiectului aferente domeniului silviculturd, indiferent
de sursa/programul de finantare;

k) persoanele juridice de drept public care au in proprietate
fond forestier;

1) persoancle juridice si fizice atestate/autorizate, in conditiile
legii, sd desfasoare activitdti si/sau presteazd servicii in domeniul
silvicultura;

m) organizatiile non-guvernamentale care au in obiectul de
activitate conservarea si dezvoltarea fondului forestier national si/sau
fondului cinegetic national;

n) unitatile si subunititile din structurile administratorului
fondului forestier proprietate publicd a statului care gestioneaza
activitatile de crestere, exploatare si ameliorare a cabalinelor de rasa din
patrimoniul statului.”

3. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 3. — In exercitarea atributiilor de serviciu privind paza
fondului forestier, a fondului cinegetic, a fondului piscicol si a ariilor
naturale protejate, in constatarea contraventiillor si in aplicarea
sanctiunilor corespunzatoare, precum $i in constatarea faptelor ce
constituie infractiuni, potrivit legii, personalul silvic care isi desfasoara
activitatea in entitatile prevdzute la art. 2 lit. a) — f) este investit cu
exercitiul autoritatii publice, in limitele competentelor stabilite de lege.”

4. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 4. — (1) In functie de modul prin care se stabileste raportul
de munci, personalul silvic se diferentiaza in urmatoarele categorii:

a) personal silvic cu statut de functionar public — personalul
silvic numit in functie printr-un act administrativ si care se afla intr-un
raport de serviciu cu autoritatea publicd centrald care rdspunde de
silvicultura sau cu autoritatea publicd centrald care raspunde de
vanatoare sau cu structurile teritoriale de specialitate ale acestora, cu alte
autoritati si institutii publice centrale sau cu structurile teritoriale ale
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acestora; personalul silvic ales sau numit intr-o functie de demnitate
publica;

b) personal silvic angajat cu contract individual de munca —
personalul silvic care isi desfasoard activitatea in baza unui contract
individual de munca, incheiat in conditiile Legii nr. 53/2003 —~ Codul
muncii, republicaté cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau in
baza unui contract de mandat, incheiat in conditiile legii;

c) personal didactic — personal silvic care 1si desfésoara
activitatea in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In functie de nivelul pregatirii profesionale, personalul silvic
poate fi:

a) personal silvic absolvent al invatdmantului superior de lunga
durati cu diplomd de licentd si completatd dupd caz, cu
masterat/doctorat in stiinte ingineresti din domeniul silvicultura;

b) personal silvic absolvent, cu diploma, al invatdmantului
superior de scurtd durati, de profil tehnic cu calificiri in domeniul
silvicultura;

¢) personal silvic cu studii postliceale absolventi ai scolilor
postliceale cu calificari in domeniul silviculturd;

d) personal silvic absolvent al invatdmantului liceal tehnologic,
al invatimantului profesional tehnic si al invatdmantului postliceal
tehnic organizat pentru specializari si calificari stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale, cu calificéri in domeniul silvicultur;

e) personal silvic absolvent al invatdmantului secundar superior
organizat pentru specializiri si calificari stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale, cu calificari in domeniul silviculturd;

f) personal silvic absolvent al stagiilor de pregétire practica sau
al unor programe de formare profesionald a adultilor, cu calificari
certificate potrivit Cadrului National al Calificarilor.

(3) Pentru promovarea profesionald si pentru sanctionarea
personalului silvic cu statut de functionar public, a personalului silvic
angajat cu contract individual de munca din sectorul bugetar platit din
fonduri publice la ocuparea unui post din cadrul autoritétilor si
institutiilor publice, precum si pe timpul cat se afld in raporturi de
serviciu/munci cu acestea, nu se aplicd prevederile prezentei ordonante
de urgenta.”
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5. Articolul S se modifica si va avea urméatorul cuprins:

LArt. 5. — (1) Incadrarea in munci a personalului silvic se face
potrivit legii i prezentului statut.

(2) Pentru a fi incadrat in muncd si a dobandi calitatea de
personal silvic, candidatul trebuie sa indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a) sa fie cetifean roman,;

b) sd cunoasci limba romana, scris si vorbit;

¢) sd aiba varsta minima de 18 ani;

d) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic;

e) sa aibd studiile si pregitirea adecvate pentru ocuparea
functiei pe care se incadreaza;

f) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni cu intentie in domeniul silvic, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea. -

(3) Personalul silvic se bucurd de stabilitate si continuitate in
serviciu, conform dispozitiilor prezentului statut.”

6. Articolul 7 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:

JArt. 7. — (1) In functie de nivelul pregatirii profesionale
prevazut la art. 4 alin. (2), personalul silvic este incadrat pe grade
profesionale, dupa cum urmeaza:

a) categoriile profesionale prevazute la art. 4 alin. (2) lit. a) se
incadreazd, dupa caz, in gradele profesionale: inginer silvic debutant,
inginer silvic, inginer sef silvic, inginer inspector silvic, inginer
inspector general silvic si inginer consilier silvic;

b) categoriile profesionale prevazute la art. 4 alin. (2) lit. b) se
incadreazd, dupd caz, in gradele: inginer silvic colegiu debutant sau
subinginer silvic debutant, inginer silvic colegiu sau subinginer silvic,
inginer silvic colegiu principal sau subinginer silvic principal;

¢) categoriile profesionale prevazute la art. 4 alin. (2) lit. ¢) se
incadreazd, dupa caz, in gradele: tehnician silvic debutant, tehnician
silvic si tehnician silvic principal;

d) categoriile profesionale prevazute la art. 4 alin. (2) lit. d), e)
si f) se incadreaza, dupa caz, in gradele: padurar debutant, padurar si
padurar principal.

(2) Fiecdrui grad profesional prevézut la alin. (1) ii corespund
céte 3 gradatii: I, II si III, gradatia I fiind cea superioara.
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(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2), gradele profesionale
de: inginer consilier silvic, inginer silvic debutant, inginer silvic colegiu
debutant, subinginer silvic debutant, tehnician silvic debutant si padurar
debutant care nu au gradatii.

(4) Gradul profesional de debutant se dobandeste odatd cu
angajarea pe post si are durata de un an de la data incadrérii pe
respectivul post.”

7. Dupa articolul 7 se introduc dous noi articole, art. 7' si
72, cu urmétorul cuprins:

,Art. 7. — (1) Personalul silvic beneficiazd de incadrarea si
promovarea in grade profesionale si gradatii.

(2) Incadrarea si promovarea in grade profesionale si gradatii se
fac la cerere, pe baza indeplinirii urméatoarelor cerinte:

a) vechimea minima in domeniul silvicultura si nivelul studiilor
necesare personalului silvic pentru incadrarea si promovarea in grade
profesionale si gradatii, potrivit anexei nr. 1;

b) calificativele «satisfacatory, «bine» si «foarte bine» obtinute
la evaludrile profesionale din ultimii doi ani;

¢) functiile de conducere si de reprezentare in domeniul
silvicultura;

d) titlurile stiintifice si gradele didactice;

e) lucrarile tehnico - stiintifice publicate;

f) inventiile si inovatiile in domeniul silvicultura.

(3) Pentru gradele profesionale de: inginer silvic debutant,
inginer silvic colegiu debutant, subinginer silvic debutant, tehnician
silvic debutant si padurar debutant nu este necesard dovada vechimii in
domeniul silvicultura.

(4) Promovarea in grad profesional se face prin indeplinirea
cumulativi a cerintelor prevazute la alin. (2) lit. a) si b), iar promovarea in
gradatii se face o datd la doi ani dacd personalul silvic solicitant face
dovada indeplinirii cumulative a cerintelor prevazute la alin. (2) lit. a) si b).

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4) promovarea in grad
profesional si in gradatie se face la un an, dacd personalul silvic
solicitant face dovada indeplinirii in mod cumulativ a cerintelor
previzute la alin. (2) lit. a) si b) si cel putin a uneia din cerintele
prevézute la alin. (2) lit. ¢) — f).
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(6) Pentru personalul silvic la incadrarea si promovarea in
gradul profesional superior si/sau gradatia superioard, la vechimea in
domeniul silviculturd nu se ia in considerare anul in care a obtinut
calificativul «nesatisfacator».

(7) Promovarea in gradul profesional superior se face dupa
indeplinirea conditiei minime de vechime prevdzute in anexa nr. 1, cu
luarea in considerare a cerintelor prevazute la alin. (4) sau (5), dupa caz.

(8) Incadrarea in grade profesionale si gradatii pentru
personalul silvic care nu detine un grad profesional se fac cu luarea in
considerare a cerintelor prevazute la alin. (2) lit. a) si b) si alin. (6).

Art. 72, — (1) Dosarul pentru incadrarea si promovarea in grade
profesionale si gradatii, al personalului silvic se intocmeste de catre
angajator si cuprinde:

a) curriculum vitae;

b) documentul de atestare a studiilor;

c¢) actul de numire in functie;

d) documentele privind evaluarea anuald a activitatii acestuia,
avansdrile in functii, incadrarea si promovarea in grad profesional si in
gradatia aferentd acestuia, titlul stiintific si/sau gradul didactic, inventiile
si inovatiile, atestatele de specialitate, aprecierea §i recunoasterea
apartenentei la organizatii si/sau organisme profesionale si stiintifice
nationale si/sau internationale, distinctiile sau actele de mulfumire
acordate, precum si sanctiunile ce i-au fost aplicate;

¢) documentul privind vechimea in domeniul silviculturii pe un
post corespunzitor pregétirii profesionale.

(2) Este interzisa introducerea in dosar a documentelor
referitoare la opiniile politice, sindicale, religioase sau de orice altd
naturd ale personalului silvic.”

8. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,wJArt. 8. — (1) Angajarea personalului silvic prevazut la art. 4
alin. (1) lit. b) se face prin concurs, iar promovarea in grade profesionale
superioare si gradatii se face iIn baza dosarului profesional, pentru
incadrarea si promovarea in grade profesionale si gradatii.

(2) Incadrarea personalului silvic in grad de debutant, se face pe
baza dosarului de concurs depus la angajare.”



9. Articolul 9 se abroga.

10. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 10. — (1) Salarizarea va fi corelatd cu gradul profesional in
care se afld incadrat fiecare angajat.

(2) Personalului silvic care a fost condamnat definitiv pentru o
infractiune in legaturd cu serviciul sau pentru o infractiune silvica ii
inceteazd de drept raportul de serviciu/de muncd de la data ramaénerii
definitive a hotdrarii judecétoresti de condamnare, iar reincadrarea se
poate face numai dupa radierea faptei din cazierul judiciar.”

11. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 11. — (1) Pentru incadrarea personalului silvic pe grade
profesionale, pentru promovarea in grade superioare $i pentru acordarea
de gradatii potrivit prevederilor art. 7' si 72, se infiinteaza comisiile de
incadrare si promovare in grade profesionale si gradatii, denumitd in
continuare comisii de incadrare si promovare, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatii publice centrale care rdspunde de
silvicultura, pentru personalul silvic prevazut la art. 2 lit. a), g), h) si j) si
personalul silvic cdruia i se acordd gradul de inginer consilier silvic si
gradul si gradatiile de inginer inspector general silvic. Comisia de
incadrare si promovare este formatd din 3 membri numita prin ordin al
conducatorului autoritatii publice centrale care raspunde de silviculturd;

b) in cadrul structurilor teritoriale de specialitate ale autoritatii
publice centrale care rdspunde de silviculturd pentru personalul silvic
prevazut la art. 2 lit. e), f), 1), 1) si m). Fiecare comisie de incadrare si
promovare este formatd din 3 membri si este numitd prin decizia
conducdtorului structurii teritoriale de specialitate a autoritdtii publice
centrale care riaspunde de silviculturd competenta teritorial;

¢) in cadrul Regiei Nationale a Padurilor Romsilva si a celorlalti
administratori de fond forestier proprietate publicd a statului, pentru
personalul silvic prevazut la art. 4 alin. (2) lit. a) si b) din unitdtile si/sau
subunitatile silvice din subordine. Comisia de incadrare si promovare este
formatd din 3 membri si este numitd prin decizie a conducétorului
administratorului fondului forestier proprietate publicd a statului;

d) in cadrul unitatilor, sau, dupd caz, a entitatilor din subordinea
Regiei Nationale a Padurilor Romsilva i a celorlalti administratori de
fond forestier proprictate publicd a statului, pentru personalul silvic
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prevazut la art. 4 alin. (2) lit. ¢) — f). Fiecare comisie de incadrare si
promovare este formatd din 3 membri si este numitd prin decizia
conducdtorului unitatii sau, dupa caz, a entitatii;

¢) in cadrul Asociatici Administratorilor de Paduri din
Romania, pentru personalul silvic prevdzut la art. 2 lit. ¢), d) si k).
Comisia de incadrare si promovare este formatd din 3 membri si este
numitd prin decizia presedintelui Asociatiei Administratorilor de Paduri
din Romania.

(2) Constituirea, functionarea si atributiile ce revin comisiilor
de incadrare si promovare prevazute la alin. (1) se stabilesc prin ordin al
conducdtorului autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura.”

12. Articolele 12 — 16 se abroga.

13. Articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,wArt. 17. — Functiile de conducere din unitatile silvice care
administreaza fondul forestier national se ocupa prin concurs de caitre
personalul cu pregitire de specialitate silvicd avind cel putin
urmatoarele grade profesionale si gradatii:

a) la Regia Nationald a Padurilor Romsilva, la autoritatile
publice centrale, precum si la celelalte unitdti care administreaza fondul
forestier proprietate publicd a statului:

i) pentru functia de director general: gradul de inginer
inspector general silvic, gradatia a Il-a;

ii) pentru functia de director general adjunct: gradul de
inginer inspector general silvic, gradatia a Il1-a;

iii) pentru functia de director tehnic/director departament:
gradul de inginer inspector silvic, gradatia I;

b) la directia silvicd/structura de rang superior:

i) pentru functia de director: gradul de inginer inspector
silvic, gradatia a I1l-a;

ii) pentru functia de director tehnic: gradul de inginer-sef
silvic, gradatia a I1-a;

¢) la ocolul silvic de stat/ocolul silvic de regim:

i) pentru functia de sef ocol: gradul de inginer silvic,
gradatia I sau 5 ani vechime, ca inginer cu studii superioare silvice in
domeniul silviculturii;
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ii) pentru functia de sef district: gradul de tehnician silvic
debutant.”

14. Articolele 18 si 19 se abroga.

15. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

SJArt. 20. — (1) Personalul silvic are drepturile si obligatiile
prevazute de legislatia in vigoare, precum si cele stabilite prin
contractele individuale si/sau colective de muncd si contractele de
mandat incheiate in conditiile legii.

(2) Locurile de munca din domeniul silviculturd, care presupun
desfasurarea a cel putin uneia dintre urmatoarele activitdti: paza fondului
forestier, a fondurilor cinegetice si piscicole si a ariilor naturale
protejate; control silvic si cinegetic; exploatari forestiere; constructii
forestiere; lucrdri specifice de teren in activitatea de fond forestier si
impaduriri, reprezintd locuri de muncd in conditii speciale, conform
reglementarilor legale.

(3) Perioadele in care personalul silvic a desfasurat activitdti in
locuri de munca incadrate in conditii speciale conform prezentei
ordonante, reprezinta stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de
muncd, determind reducerea varstei standard de pensionare cu 1 an
pentru fiecare 5 ani in care si-a exercitat profesia in locurile de munca
prevazute la alin. (2), precum si majorarea punctajelor lunare de pensie.

(4) Perioada de vechime in munca realizata in conditii speciale de
munci se inregistreaza de citre angajator, iar dovada se face cu adeverinte
eliberate de catre angajatori sau de catre detinatorii legali de arhive.”

16. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 21. — (1) Angajatorul are obligatia ca, in prima lund a
fiecarui an, sd evalueze activitatea pe care a desfasurat-o personalul
silvic in anul precedent, intocmind in acest sens un document de
evaluare specific fiecarei categorii de personal prevazut la art. 4 alin. (1)
lit. b) si c).

(2) Evaluarea anuala a activititii personalului silvic angajat cu
contract individual de munci se realizeaza in baza urmétoarelor criterii:

a) modul de Iindeplinire a sarcinilor, Indatoririlor si
responsabilitatilor inscrise in figa postului;
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b) nivelul cunostintelor si deprinderilor specifice, raportat la
cerintele postului;

¢) aptitudinile personale si respectarea normelor de etica si
deontologie profesionald;

d) aptitudinile organizatorice sau capacitatile manageriale,
exclusiv pentru personalul care ocupa funtii de conducere.

(3) Pentru fiecare dintre criteriille prevazute la alin. (2),
angajatorul stabileste in fisa de evaluare indicatorii de performanta si
punctaje aferente fiecdrui indicator.

(4) In functie de punctajul general obtinut, angajatorul stabileste
urmatoarele calificative: «foarte bine», «bine», «satisfacatory,
«nesatisfacator».

(5) Punctajul acordat fiecarui indicator de evaluare, punctajul
general, constatdrile si concluziile evaludrii si calificativul se
consemneaza in documentul de evaluare a activitafii.

(6) Personalul silvic nemulfumit de evaluarea anuala poate face
contestatie in termen de 10 zile de la data ludrii la cunostinta, sub
semnaturd. Contestatia va fi solutionatd in termen de 30 de zile de la
inregistrare de cdtre organul ierarhic superior celui care a aprobat
rezultatul evaluarii anuale.

(7) Personalul silvic nemulfumit de raspunsul la contestatie se
poate adresa instantelor judecdtoresti competente, conform legii.”

17. Articolul 22 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

JArt. 22. — (1) La stabilirea drepturilor salariale pentru
personalul silvic se vor avea in vedere urmadtoarele: nivelul studiilor,
functia, titlul stiintific, vechimea in muncd, vechimea in domeniul
silviculturii, locul si conditiile in care isi exercitd profesia.

(2) Indemnizatia de grad profesional si sporul de risc reprezinta
componente ale drepturilor salariale si se acordad lunar personalului
silvic prevazut la art. 4 alin. (1) in conformitate cu prevederile art. 120
alin. (3) — (5) din Legea nr. 46/2008 — Codul silvic, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sumele necesare pentru acordarea indemnizatiei de grad
profesional previzute la alin. (2) se calculeaza, anual, prin inmultirea
valorii salariului minim brut garantat in platd la nivel national, cu
coeficientul k prevazut pentru fiecare grad si pentru fiecare gradatie.

(4) Valorile coeficientului k sunt prevdzute in anexa nr. 2.
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(5) Sumele necesare pentru acordarea indemnizatiei de grad
profesional prevdzute la alin. (2) se asigurd de citre angajator din
bugetul propriu.

(6) In situatia in care personalul silvic se afld in raporturi de
muncd cu doud sau mai multe entitdti din cele previzute la art. 2,
beneficiaza de o singurd indemnizatie de grad profesional care se acorda
de angajatorul la care are functia de baza.

(7) In unititile si subunititile care administreazi fondul
forestier national, salarizarea pentru functia de baza padurar, salariul de
bazd va fi mai mare de 1,5 ori fatd de salariul minim brut pe tara
garantat in plata.”

18. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 23. — (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul
silvic cu atributii de pazd a fondului forestier national, a fondului
cinegetic national, a fondului piscicol si a ariilor naturale protejate are
statut special, este dotat cu armament de serviciu letal sau neletal, dupa
caz, si poate face uz de armd, in conditiile reglementarilor privind
regimul armelor si munitiilor.

(2) Statutul special este conferit de portul de arma, de
indatoririle specifice in indeplinirea atributiilor de serviciu si de riscurile
meseriei, care 1i pot afecta integritatea fizica si viata.”

19. La articolul 24, dupa alin. (5) se introduce un nou
alineat, alin. (6), cu urmatorul cuprins:

,,(6) Conduciatorul entitdtii angajatoare, acorda, pentru merite
deosebite diplome, distinctii i premii, conform procedurilor proprii.”

20. Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,JArt. 25. — Personalul silvic care nu detine locuintad personald in
localitatea in care isi desfasoard activitatea, beneficiaza de locuintd de
serviciu, de protocol sau de interventie, dupa caz. In cazul in care acest
lucru nu este posibil, personalul silvic beneficiazd de o indemnizatie
lunard neimpozabild in cuantum de 30% din salariul mediu brut pe
economie.”
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21. Articolul 27 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,Art. 27. — (1) Personalul silvic poate fi transferat in interesul
serviciului la o alta unitate silvica situata in alta localitate.

(2) La cerere, personalul silvic poate fi transferat la o altd
unitate silvicd, pe un post similar sau echivalent, vacant, cu aprobarea
prealabild a conducatorului unitatii silvice unde se solicita transferul.

(3) In cazul transferului in interesul serviciului, personalul
silvic are dreptul la plata unei indemnizatii impozabile egald cu salariul
brut pe 3 luni si decontarea cheltuielilor de transport pentru el si
membrii familiei, precum si pentru bunurile personale.”

22. Articolul 29 se modifici si va avea urmaitorul cuprins:

,JArt. 29, — (1) Personalul silvic cu studii superioare, prevazut la
art. 4 alin. (1), poate presta, prin cumul, activitati specifice in Invatdmant
cu conditia de a nu a afecta indeplinirea atributiilor de serviciu. |

(2) In conditiile prevazute la alin. (1) personalul silvic poate
presta si alte servicii si/sau activitdfi specifice domeniului silvicultura
pentru care detine atestat/autorizatie, dar numai in situatia in care
acestea nu se afld in domeniul de autoritate al angajatorului si daca nu
este prevazut in fisa postului.”

23. Articolul 30 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,JArt. 30. — (1) Personalul silvic prevazut la art. 4 alin. (1) si cei
care ocupd o functic de demnitate publicd, urmeazd cursuri de
masterat/postuniversitare/doctorat in domeniul silviculturd, forma de zi,
beneficiazd de rezervarea postului pe care il ocupd, pe perioada in care
ocupa functia de demnitate publica sau urmeaza cursurile respective.

(2) Personalul silvic prevazut la art. 4 alin. (1), poate urma
cursuri de masterat/postuniversitare/doctorat cu frecventd, cursuri de zi,
cu conditia de a nu afecta indeplinirea atributiilor de serviciu; personalul
silvic in cauzd, pe toatd durata efectudrii studiilor, are dreptul la
suspendarea raporturilor de serviciu pe o perioadd de maximum 3 luni
pe an.

(3) Personalul silvic, prevazut la art. 4 alin. (1), are dreptul de a
fi inscris si de a frecventa o formd de invatamant, cursuri de zi, cu
conditia de a nu a afecta indeplinirea atributiilor de serviciu.”
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24. Articolul 33 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,wArt. 33. — (1) Personalul silvic, prevazut la art. 4 alin. (1), are
dreptul s primeasca, anual, gratuit, un volum de 6 mc lemn fasonat de
foc. Contravaloarea lemnului, la nivelul ultimului pret al lemnului
fasonat de foc, stabilit de Institutul National de Statistica, se suportd de
angajator si se prevede in bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) Pentru personalul silvic angajat cu contract individual de
muncd, acordarea dreptului prevazut la alin. (1) se face in baza
contractului colectiv de munca negociat la nivel de unitate sau sector de
activitate.

(3) Dreptul prevazut la alin. (1) se poate acorda si din alte
sortimente de lemn fasonat destinat valorificirii la populatie, in
conditiile legii, in echivalent valoric lemn fasonat de foc.

(4) In situatia in care angajatorul nu poate asigura volumul de
lemn fasonat prevazut la alin. (1), dreptul se acorda in bani personalului
silvic in cuantum reprezentand contravaloarea lemnului de foc.

(5) De dreptul prevazut la alin. (1) beneficiaza si persoancle
care au avut cel putin 15 ani calitatea de angajat la una din entititile
prevazute la art. 2 si s-au pensionat de la una din acestea. Acesta va fi
asigurat de catre ultimul angajator de la care s-a pensionat. In cazul in
care ultimul angajator nu mai existd, se afld in organizare judiciard sau
faliment, dreptul prevazut la alin. (1) se asigurd de cétre structura silvica
de stat care administreaza padurile pe raza domiciliului solicitantului.

(6) In cazul decesului titularului, de dreptul previzut la alin. (1)
beneficiazi sotul supravietuitor sau, dupd caz, copiii aflati in
intretinere.”

25. Articolul 34 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,Art. 34, — (1) Personalul silvic, prevazut la art. 4 alin. (1) lit. b)
cu o vechime minimi de 5 ani in domeniul silviculturd, are dreptul sa
primeascd pentru nevoi proprii, o singurd datd pe perioada derularii
contractului de munci, un volum de 10 mc lemn de lucru fasonat.
Contravaloarea lemnului, la nivelul ultimului pret al lemnului de lucru
fasonat stabilit de Institutul National de Statisticd, se suportd de
angajatorul beneficiarului. Acordarea acestui drept se face in baza
contractului colectiv de munca negociat la nivel de unitate sau sector de
activitate. In cazul decesului titularului, de dreptul previzut la alin. (1)
beneficiaza sotul supravietuitor sau, dupa caz, copiii aflati in intretinere.
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(2) De dreptul prevazut la alin. (1) nu se mai poate beneficia
dupa incetarea contractului individual de munca/contractului de mandat.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura volumul de
lemn fasonat de lucru prevazut la alin. (1), dreptul se acordd in bani in
cuantum egal cu contravaloarea lemnului.”

26. Articolul 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,Art. 37. — Principiile care stau la baza exercitarii functiei si/sau
profesiei de catre personalul silvic sunt:

a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;

b) transparent3;

¢) profesionalism;

d) eficienti si eficacitate;

¢) responsabilitate, in conformitate cu prevederile legale;

f) orientare catre padure si catre cetitean;

g) stabilitate si continuitate In exercitarea profesiei;

h) subordonare ierarhica, in conditiile legii.”

27. Articolul 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,Art. 38. — (1) Personalul silvic, prevazut la art. 4 alin. (1), are
obligatia de a participa la formele si la programele de perfectionare a
pregatirii profesionale care se desfdsoard periodic, in functie de evolutia
activitatilor din silviculturd, precum si de necesitatile si interesele proprii
de perfectionare ale salariatului.

(2) Angajatorii au obligatia de a organiza, cel putin anual,
activititi de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului silvic
propriu. Asigurarea participarii personalului silvic la formele si la
programele de perfectionare a pregatirii profesionale, precum si
suportarea costurilor sunt in raspunderea angajatorului.

(3) Autoritatea publicd centrald care raspunde de silviculturd
organizeazd, in sistem centralizat, stagii de perfectionare a pregatirii
profesionale si a managementului pentru activitdtile aflate in domeniul
sdu de competentd, atat pentru personalul silvic din entitdtile din
structura sa, cat si pentru cel din unitdtile aflate in coordonarea si/sau
sub autoritatea sa, precum si pentru cel din alte entitdti, cu suportarea
costurilor de catre fiecare angajator.”
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28. Articolul 39 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art, 39. — (1) Personalul silvic, prevazut la art. 2 lit. a) — f) si
n) este obligat sd poarte, in exercitiul atributiilor de serviciu, uniforma si
insemnele distinctive stabilite prin ordin al conducatorului autoritétii
publice centrale care rispunde de silviculturd; pentru personalul silvic
din ocoalele silvice de regim, modelul uniformei si insemnele distinctive
se aproba de autoritatea publicd centrald care rdspunde de silviculturd la
propunerea Asociatiei administratorilor de paduri.

(2) Uniforma si insemnele prevdzute la alin. (1) se asigurd
gratuit de angajator, iar pentru personalul silvic din cadrul autoritatii
publice centrale care raspunde de silviculturd se asigurd prin bugetul
acesteia. Valoarea uniformei nu se impoziteaza.

(3)In situatia in care angajatorul nu asigurid uniforma, este
obligat sd acorde personalului silvic o indemnizatie anuald netd la
nivelul unui salariu minim brut garantat in platd pentru achizitionarea
uniformei.

(4) Personalul silvic care desfdsoard activitati de pazd a
fondului forestier, de pazi a fondurilor cinegetice/piscicole gi/sau de
paza ariilor naturale protejate, precum si activitdti de control este dotat
cu mijloace de transport si de comunicatii si poartd echipamente de
autoapdrare si de protectie specifice, in conditiile legii.

(5) Cheltuielile privind dotérile prevazute la alin. (4) se suporta
din bugetul propriu al angajatorului. Valoarea acestuia nu se
impoziteaza.”

29. Articolul 40 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 40. — (1) Pentru personalul silvic angajat cu contract
individual de munca, principiile care stau la baza prevenirii conflictului
de interese in exercitarea atributiilor de serviciu sunt: impartialitatea,
integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(2) Personalul angajat cu contract individual de munca se afla
in conflict de interese in situatia in care, in exercitarea functiei, acesta
are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea, cu obiectivitate, a atribufiilor care fi revin potrivit
Constitutiei si a altor acte normative, contractului colectiv de munca
si/sau contractului individual de munca, figei postului sau contractului de
mandat, dupa caz.
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(3) Personalul silvic angajat cu contract individual de munca
este in conflict de interese daca se afld in una din urmaétoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sd ia decizii sau sa participe la
luarea deciziilor cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii
cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform
legii, cu persoane care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de
gradul 1 pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea
functiei.

(4) Calitatea de personal silvic angajat in structurile
administratorilor fondului forestier proprietate publicd a statului este
incompatibild cu aceea de proprietar, membru asociat sau de salariat al
unei societdti comerciale care desfdsoara activitate concurentiald sau cu
care sunt stabilite relatii contractuale. Incompatibilitatea are loc si atunci
cand membrii de familie ai personalului silvic se afld in una dintre
situatiile de proprietar sau de membru asociat al unei asemenea societati
comerciale. In sensul prezentei legi, prin familie se intelege: sotul, sotia,
copiii si parintii sotilor, care locuiesc si gospodaresc impreuna.

(5) In cazul existentei unui conflict de interese, asa cum este
definit la alin. (3) si (4), salariatul in cauza, care are calitatea de personal
silvic angajat cu contract individual de muncd, este obligat sa se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii si si-1 informeze, de indatd, pe seful ierarhic cdruia 1i este
subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate, a functiei, in termen de cel mult
3 zile de la data ludrii la cunostinta.

(6) In cazurile prevazute la alin. (5), conducitorul entitatii, la
propunerea sefului ierarhic ciruia i este subordonat direct salariatul in
cauzi, va desemna un alt salariat, care are competenta necesara.

(7) Incilcarea dispozitiilor alin. (5) poate atrage, dupi caz,
raspunderea disciplinard, administrativa, civilad ori penald, potrivit legii.”

30. Articolul 46 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

,,Art. 46. — (1) Personalul silvic care in timpul sau in legatura
cu serviciul si-a pierdut total sau partial capacitatea de munca ca urmare
a sdvarsirii impotriva sa a unei infractiuni contra vietii, integrittii
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corporale si sdndtatii sau ca urmare a unei boli profesionale, primeste
pensie de invaliditate, in conditiile legii.

(2) Pierderea capacititii de muncd in conditiile prevazute la
alin. (1) se asimileaza cu accidentul de munca.

(3) Personalul silvic pensionat in conditiile alin. (1) si (2) va
beneficia, pe 1dnga pensia de invaliditate, si de o gratificatie egald cu de
10 ori salariul brut pe ultima luna de activitate, suportatd de angajator.

(4) Personalul silvic pensionat la varsta standard beneficiaza de
o gratificatie egald cu de minimum 5 ori salariul brut pe ultima luna de
activitate, suportata de angajator.

(5) Personalul silvic beneficiazd de asigurare de rdspundere
profesionald, de asigurare de sanatate si asigurare de risc de accidente
suportate de angajator pe toatd durata contractului de munca.

(6) In cazul in care personalul silvic este parte in plangeri
promovate de terte persoane in instante impotriva acestuia, ca urmare a
indeplinirii obligatiilor de serviciu, angajatorul este obligat sd-i asigure
asistenta juridicad si apdrarea in respectivul proces, pand la pronuntarea
solutiei definitive.

(7) In situatia in care personalul silvic aflat in exercitarea
atributiilor de serviciu este supus amenintrilor, ultrajului, vatdmarii
corporale, lovirii sau santajului, unitatea angajatoare este obligatd sa
sesizeze organele de cercetare penala.

(8) Personalul silvic nu rdspunde patrimonial pentru pagubele
provocate de forta majord sau de alte cauze neprevdzute care nu puteau
fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al
serviciului sau in riscul profesional. ”

31. Articolul 47 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

,JArt. 47. — (1) Sotul supravietuitor si copiii aflati in intretinere
ai personalului silvic decedat ca urmare a exercitarii profesiei li se
acorda o pensie de urmas egala cu venitul net lunar pe care salariatul I-a
avut la data producerii evenimentului, acestia beneficiind si de
facilitatile prevazute la art. 33 si 34.

(2) In cazul in care nu existd urmasi si nici sot, respectiv sotie,
vor beneficia, in conditiile legii, de jumaitate din pensia de urmas,
stabilitd potrivit prevederilor alin. (1), parintii celui decedat, daca acesta
avea calitatea de intretinator.”
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32. Articolul 48 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,wArt. 48. — (1) Personalul silvic rdaspunde disciplinar pentru
incalcarea prevederilor legale, regulamentului intern, contractului
individual de muncid sau contractului colectiv de muncd aplicabil,
ordinelor si dispozitiilor legale ale conducdtorului ierarhic, precum si
pentru nerespectarea codului de eticd si deontologie profesionald al
personalului silvic.

(2) Pentru sdvarsirea abaterilor disciplinare prevazute la
alin. (1), personalului silvic angajat cu contract individual de munca i se
aplicd una dintre urmatoarele sanctiuni:

a) mustrare;

b) avertisment scris;

c¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 —3 luni, cu
5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei
de conducere, pe o perioadd de 1 — 3 luni, cu 5 — 10%;

e) prelungirea cu 1 — 3 ani a duratei de acordare a unei gradatii
sau de promovare in grad profesional;

f) retrogradarea din functie, in cazul functiilor de conducere, cu
acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

g) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) Constatarea abaterilor disciplinare se face de seful ierarhic
sau de personalul cu atributii de control al activitatii pe care o desfasoara
personalul silvic angajat cu contract individual de muncd, pe linie de
serviciu, prezentarea fiecarui caz constatat va contine toate datele
necesare in vederea ludrii unei decizii obiective. Stabilirea sanctiunii se
va face numai in urma cercetdrii si analizirii imprejurdrilor in care s-a
comis abaterea disciplinara si a audierii salariatului in cauza.

(4) Sanctiunile prevdzute la alin. (2) nu exclud aplicarea
celorlalte forme de raspundere prevadzute de lege si nu inldturd obligatia
despagubirii pentru pagubele produse.”

33. Articolul 49 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

JArt. 49, — (1) Pentru personalul silvic angajat cu contract
individual de muncd, in cadrul procedurii privind sanctionarea acestuia,
se stabilesc urmatoarele reguli:
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a) analizarea faptei/faptelor si aplicarea sanctiunii, in cazul
abaterilor pentru care organele constatatoare propun sanctiunile
prevazute la art. 48 alin. (2) lit. a) — d), se fac de conducatorul entitatii la
care este angajatd persoana in cauza;

b) in cazul abaterilor disciplinare pentru care se propun
sanctiunile mentionate la art. 48 alin. (2) lit. €) — g) se constituie consilii
de disciplina, care analizeaza fapta/faptele savarsitd/savarsite, in vederea
adoptarii hotararii de aplicare a uneia dintre sanctiunile respective;

¢) consiliul de disciplind analizeaza fapta/faptele si comunica
conducétorului angajatorului hotdrarea privind sanctionarea personalului
silvic, in maximum 5 zile de la pronuntarea acesteia; prin hotararea
adoptatd, consiliul de disciplind propune conducdtorului entitétii
angajatoare aplicarea sanctiunii disciplinare;

d) sanctiunea se stabileste si se aplicd de conducétorul
angajatorului prin decizie/ordin al acestuia si se comunicd persoanei in
cauzd in maximum 5 zile;

e) conducitorul angajatorului poate stabili si aplica si alta
sanctiune decit cea propusa prin hotdrarea consiliului de disciplina, caz
in care acesta prezintd justificarea si isi asuma raspunderea.

(2) Impotriva sanctiunii aplicate, persoana in cauzi poate face
contestatie la instanta competenta teritorial in termen de 30 zile de la
data comunicarii sanctiunii.

(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 48 alin. (2) lit. a) si
b) se radiazi de drept in termen de 6 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplicad o noud sanctiune disciplinard in acest termen.

(4) Radierea sanctiunilor disciplinare se face prin ordin/decizie
emis/a, in forma scrisa, de conducéatorul angajatorului.”

34. Articolul 50 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 50. — (1) In cadrul administratorilor fondului forestier
proprietate publici a statului si al ocoalelor silvice de regim se constituie
si functioneazd consilii de disciplind pentru cercetarea abaterilor
disciplinare ale personalului silvic angajat cu contract individual de
muncd prevazut la art. 4 alin. (1) lit. b).

(2) Administratorii fondului forestier proprietate publicd a
statului pot infiinta consilii de disciplind si la nivelul structurilor din
subordine.
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(3) Consiliile de disciplind prevadzute la alin. (1) sunt organizate
si 1si desfasoard activitatea conform procedurii prevazute in
regulamentul de organizare si functionare, care se aproba prin ordin al
conducatorului autoritatii publice centrale care raspunde de silvicultura.

(4) Consiliile de disciplina prevazute la alin. (1) sunt compuse
din 3 — 5 membri titulari, din care, un reprezentant al organizatiei
sindicale reprezentative si cel mult 2 membri supleanti, pentru situatiile
in care membrii titulari sunt indisponibili, nominalizati prin decizie a
conducatorului entititii pe o perioada de 4 ani.”

35. Articolul 51 se abroga.

36. Articolul 52 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

wArt. 52. — Pentru personalul silvic angajat cu contract
individual de munca previzut la art. 4 alin. (1) lit. b), constituie abateri
disciplinare:

a) manifestirile care aduc atingere onoarei sau probitatii
profesionale ori prestigiului domeniului silviculturd, savarsite in
exercitarea sau in afara exercitdrii atributiilor de serviciu;

b) nerespectarea codului de eticd si de deontologie profesionald
a personalului silvic;

c) atitudinile nedemne in timpul exercitirii atributiilor de
serviciu fatd de colegi, personalul subordonat, proprietarii terenurilor
forestiere, reprezentantii entitatilor prevazute la art. (2) ori ai altor
institutii sau autoritati;

d) desfasurarea de activitdti publice cu caracter politic sau
manifestarea convingerilor politice in timpul exercitarii atributiilor de
serviciu;

e) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu;

f) nerespectarea dispozitiilor scrise date de seful ierarhic
superior, cu exceptia cazului in care acestea sunt abuzive si ilegale;

g) nerespectarea, in mod repetat si din motive imputabile
salariatului, a dispozitiilor legale ori intarzierea repetatd in efectuarea
lucrérilor, din motive imputabile acestuia;

h) nerespectarea secretului de serviciu sau a confidentialitatii
lucrarilor care au acest caracter, precum si a altor informatii de aceeasi
naturd de care a luat cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, cu
exceptia celor de interes public, in conditiile legii;
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1) absente nemotivate de la serviciu, in mod repetat sau prin
care se afecteazd in mod direct activitatea entititii in care isi desfasoara
activitatea;

j) nerespectarea, in mod nejustificat, a dispozitiilor ori
deciziilor cu caracter administrativ dispuse de conducitorul entitatii in
care 1si desfisoard activitatea ori a altor obligatii cu caracter
administrativ stabilite de lege sau regulamente;

k) exercitarea atributiilor de serviciu cu rea-credintd sau grava
neglijenta.”

37. Articolele 53 si 54 se abroga.

38. Articolul 55 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

wArt. 55. — (1) Personalul silvic ales in functii la nivelul
organizatiilor sindicale, organizatiilor profesionale din domeniile
silviculturd, administratiei publice locale si centrale, Parlamentului
Romaniei, precum si cele numite in funcfii de demnitate publica,
beneficiazd de aceleasi drepturi ca si personalul silvic angajat in cadrul
entitatilor prevazute la art. 2.

(2) Perioada de activitate desfdsuratid, cu remunerare, intr-o
functie eligibild si/sau de demnitate publicd de cdtre o persoand care
indeplineste conditiile de la alin. (1) se considerd vechime in domeniul
silvicultura.

(3) Personalul silvic si membrii familiei acestuia au dreptul la
protectie din partea structurilor specializate ale statului fatd de
amenintarile sau violentele la care sunt si/sau ar putea fi supusi ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu sau in legatura cu acesta.

(4) Daunele materiale suferite in timpul exercitdrii atributiilor
de serviciu de personalul silvic sau de membrii familiei se vor suporta de
unitatile angajatoare, urmand a fi recuperate de catre acestea de la cei
vinovati, potrivit legii.”

39. Articolul 56 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

LJArt. 56. — Ziua Silvicultorului, zi aniversard a intregului
personal silvic din {ard, se organizeaza anual, in a doua sdptdméand din
luna iunie, la nivel national, si in a treia saptdmand din luna iunie, la
nivelul entitatilor prevazute Ia art. 2. ”

!
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40. Articolul 58 se abroga.

41. Dupa articolul 58 se introduce un nou articol, art. 59, cu
urmatorul cuprins:

LArt. 59. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta
ordonanta de urgenta.”

42. Anexa la ordonanta de urgentd se modificd si se
inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezenta lege.

43. Dupa anexa nr. 1 la ordonanta de urgenta se introduce o
noui anexa, anexa nr. 2, avand cuprinsul prevazut in anexa nr. 2 la
prezenta lege.

44. In tot cuprinsul legii sintagma ,personal silvic
contractual” se inlocuieste cu sintagma ,,personal silvic angajat cu
contract individual de munca”.

Art. II. — Metodologia de incadrare si promovare a personalului
silvic in grade profesionale si gradatii se aprobd prin ordin al
conducatorului autorititii publice centrale care raspunde de silvicultura,
in termen de 60 zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art. III. — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 59/2000
privind statutul personalului silvic, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 238 din 30 mai 2000, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 427/2001, cu modificarile uiterioare, precum si cu modificarile
si completérile aduse prin prezenta lege, se va republica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se textelor o nousi numerotare.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Camera Deputatilor
in sedinta din 27 noiembrie 2019, cu respectarea prevederilor
art. 76 alin. (1) din Constitutia Romdniei, republicatd.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

ION-MARCEL CIOLACU



Anexa nr. 1

(Anexa nr. I la Ordonanta nr. 59/2000)

Vechimea minima in domeniul silvicultura si nivelul studiilor necesare
personalului silvic pentru incadrarea si promovarea in grade profesionale

si gradatii

Nr.
crt.

Gradul profesional

Gradatia

Vechimea minima
in domeniul
siltviculturi®

- ani -

A. Personal silvic cu studii superioare, absolventi cu diploma ai Invatimantului
superior de lunga duratd, de licentd/masterat/doctorat in stiinte ingineresti
din domeniul silvicultura

1 | Inginer consilier silvic - 25
, I 23
2 | Inginer inspector general silvic 11 21
II1 19
I 17
3 | Inginer inspector silvic 11 15
111 13
1 11
4 | Inginer sef silvic 11 9
111 7
I 5
5 | Inginer silvic I 3
111 1
6 | Inginer silvic debutant - -

B. Personal silvic absolvent, cu diplomd, al invatdmantului superior de scurta

durata, de profil tehnic cu calificari in domeniul silvicultura.

- PP I 16
7 Subinginer silvic principal/inginer T 73
Ivic coleciu principal
silvic colegiu principa i T
e e e o I 7
2 Subinginer silvic/inginer silvic 0 1
colegiu T 0

silvic colegiu debutant

Subinginer silvic debutant/inginer
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C. Personal silvic cu studii postliceale si de maistri - absolventi cu diploma ai
scolilor postliceale si ai scohlor de maistri cu calificari in domeniul

silvicultura.

I 16
10 | Tehnician silvic principal _ I1 . 13
III 10

I 7

11 | Tehnician silvic II 4

II1 1

12 | Tehnician silvic debutant - -

D1. Personal silvic absolvent cu diploma al invatamantului secundar superior
organizat pentru specializdri si calificéri stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, cu calificari in domeniul silvicultura.

D2. Personal silvic absolvent cu diploma al stagiilor de pregétire practica sau al

unor programe de formari profesionale a adultilor, cu calificari certificate
potrivit Cadrului National al Calificarilor.

| 16
13 | Padurar principal 11 13
11 10
I 7
14 | Padurar 1 4
111 1
15 | Padurar debutant - -

") Vechimea minimd in desfisurarea activitdtii se diminueazd corespunzdtor, in
conditiile art. 7! alin. (5).



Anexa nr. 2

(Anexa nr. 2 la Ordonanta nr. 59/2000)

Valorile coeficientului ,,K” pentru calculul valorii indemnizatiei
de grad profesional

Nr.
crt.

Gradul profesional

Gradatia

- Coeficient K

A. Personal silvic cu studii superioare, absolventi cu diploma ai invatamantului
superior de lungd duratd, de licentd/masterat/doctorat in stiinte ingineresti

din domeniul silvicultura

1 Inginer consilier silvic - 1,00
I 0,98

2 | Inginer inspector general silvic 11 0,96
111 0,94

| 0,92

3 | Inginer inspector silvic II 0,90
11 0,88

| 0,86

4 | Inginer sef silvic I 0,84
111 0,82

1 0,80

5 Inginer silvic 11 0,78
11 0,76

6 | Inginer silvic debutant - 0,74

B. Personal silvic absolvent, cu diploma, al invatimantului superior de scurta
duratd, de profil tehnic cu calificari in domeniul silvicultura.

o e e I 0,75

7 Subinginer silvic principal/inginer 1 0.70

silvic colegiu principal > —

111 0,65

o e e o I 0,60

3 Subm'gmer silvic/inginer silvic 1 0.55
colegiu

111 0,50

9 Subinginer silvic debutant/inginer i 0,45

silvic colegiu debutant




C. Personal silvic cu studii postliceale si de maistri — absolventi cu diploma ai
scolilor postliceale si ai scolilor de maistri cu calificdri in domeniul

silvicultura.
_ I 0,60
10 | ® Tehnician silvic principal 11 | . 0,55
I 0,50
. I 0,45
11 |V Tehnician silvic J§| 0,40
" | 111 0,35
12 | P Tehnician silvic debutant - 0,30

D1. Personal silvic absolvent cu diploma al invatdmantului secundar superior
organizat pentru specializdri si calificéri stabilite- de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, cu calificiri in domeniul silvicultura. '

D2. Personal silvic absolvent cu diploma al stagiilor de pregétire practica sau al

unor programe de formare profesionald a adultilor, cu calificari certlﬁcate
potrivit Cadrului National al Calificarilor.

. I ' 0,45

13- | Padurar principal II 0,40
111 0,35

I 0,30

14 | Padurar I 0,25
: I 0,20

15 | Padurar debutant - 0,17

" Prin tehnician se inteleg urmdtoarele calificari profesionale: tehnician in
silviculturd si exploatdri forestiere; tehnician silvic;, tehnician exploatdri
forestiere; maistru exploatdri forestiere; maistru silvic; maistru de vdndtoare.



